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Hoe gaat Solland Solar na een versterking van de

directie?

8 mei 2008, 12:00 uur | FD.nl

Door: Boxhoorn, G.

Solland Solar-directeuren lichtten het bedrijf door. Zitten ze op koers? Een
versterking van het management was vereist. Maar hoe gaat het nu? Directeur
Gosse Boxhoorn vertelt.

Gosse Boxhoorn, directeur van Solland Solar Energy Holding in Heerlen. Het bedrijf was FD Gazelle in 2007.

'Duurzame energie is naast gezond voedsel en water dé markt van de toekomst. Wij produceren en verkopen
zonnecellen. Deze markt groeit de laatste tien jaar met jaarlijks 40% en wij groeien mee. Wij sluiten meerjarige
contracten. Tot 2015 hebben we 60% van de door ons nog te bouwen capaciteit al verkocht.'

'De vraag is er en zal alleen maar verder toenemen. Een gebrek aan grondstof (silicium) of aan gekwalificeerd personeel
kan de groei nog beperken. Wereldwijd is er een tekort aan silicium, hoewel er geweldige voorraden zijn. Het is het
tweede element op aarde. Silicium zit in zand, maar ook in kwartsmijnen. Om silicium te zuiveren, heb je fabrieken nodig.
Die vragen enorme investeringen en daar wachten we op.'

'Wij, dat wil zeggen The Silicon Mine (TSM), bouwen zelf een siliciumfabriek op het terrein van DSM. Wij hopen de
fabriek eind 2009 in gebruik te kunnen nemen. De kosten van de bouw bedragen rond een half miljard euro.'

'Alle fabrikanten van zonnecellen vechten om het silicium. Wij kunnen de helft van onze behoefte tussen 2010 en 2015
dekken door inkopen. Daarvoor hebben we meerjarige contracten afgesloten. Voor de andere helft moet TSM zorgen.'

'Daarmee bieden wij ook hoogwaardige arbeidsplaatsen op technologisch gebied. Maar met de rekrutering van
personeel beginnen we pas als de financiering rond is. Solland heeft nu 350 medewerkers en wij verwachten dat het er
volgend jaar 500 zullen zijn.'



